
Общее собрание работников МБДОУ  
Общее собрание работников МБДОУ (Далее - Общее собрание) 

проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Общее собрание 

объединяет всех работников МБДОУ, осуществляющих свою деятельность на 

основе трудового договора. Общее собрание реализует право работников 

коллектива на управление МБДОУ. На Общее собрание могут быть приглашены 
 
Представители Учредителя, общественных организаций, органов 

муниципального и государственного управления. Лица, приглашѐнные на Общее 

собрание, пользуются правом совещательного голоса. 
 

Решения по каждому из обсуждаемых вопросов принимаются открытым 

голосованием при наличии на заседании не менее половины членов Общего 

собрания. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 50% 

присутствующих на Общем собрании. При равном количестве голосов 

решающим является голос председателя Общего собрания. 
 

Правом созыва Общего собрания обладает заведующий МБДОУ. Для 

ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избираются 

председатель и секретарь сроком на один год. 
 

Заседание Общего собрания оформляется протоком. В протоколах 

указывается дата, количество присутствующих, повестка дня; фиксируется ход 

обсуждения вопросов, выносимых на рассмотрение Общего собрания, 

предложения и замечания присутствующих, а также принятые решения, 

ответственные за их исполнение и сроки выполнения решений. Протокол 

подписывается председателем и секретарем Общего собрания. Нумерация 

протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы регистрируются в 

журнале. Журнал регистрации протоколов пронумеровывается постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МБДОУ. 

Протоколы Общего собрания входят в номенклатуру дел и хранятся в МБДОУ не 

менее 5 лет. 
 

К компетенции Общего собрания относится: 
 

 определение основных направлений деятельности МБДОУ, 

перспективы его развития;


 рассмотрение проекта новой редакции Устава, изменений и 

дополнений, вносимых в него;


 заслушивание заведующего о результатах самообследования МБДОУ;



 избрание открытым голосованием членов управляющего совета из 

числа работников МБДОУ, определение срока полномочий управляющего совета 

и их количественный состав;


 заслушивание отчета председателя управляющего совета о 

результатах деятельности;


 рассмотрение вопросов укрепления, развития материально-

технической базы МБДОУ;


 обсуждение и принятие коллективного договора, заслушивание 

отчѐтов заведующего о выполнении коллективного договора;


 обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распоряд ка 

МБДОУ; графиков отпусков работников МБДОУ;


 заслушивание информации об административно-хозяйственной работе 

МБДОУ за год, обсуждение предложений по улучшению условий охраны труда, 

технике безопасности;


 знакомство с итоговыми документами по проверке надзорными 

органами и органами управления образования деятельности МБДОУ и 

заслушивание отчетов о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;


 принятие решения об объявлении забастовок;


 принятие положения об оплате труда работников МБДОУ и других 

локальных нормативных акты в пределах своей компетенции;


 принимает решения о награждении, поощрении работников МБДОУ, 

представленных к почетным званиям, наградам;


 выборы представителя Органа общественной самодеятельности;


 рассматривает иные вопросы деятельности МБДОУ, принятые Общим 

собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение 

заведующим МБДОУ.


